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Projekt CZ.1.04/2.1.00/70.00061

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze

Jak pomonhla Evropska unie a Evropsky socialni fond?

V letech 2013 - 2015 jsou vyhrazovana spoledensky Uéelna pracovni mista (SUPM) také
v ramci regiondlniho individualniho projektu ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00061 ,,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Praze“. Tento projekt je v ramci Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost financovan z Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoétu Ceské republiky.

V obdobi od 1.11.2014 do 31.10.2015 bude prostfednictvim Utadu prace Ceské republiky,
krajské pobocCky pro hl. mésto Prahu v ramci projektu podpofeno 1 pracovni misto na
SUPM za 287.832 K&, z toho vySe prispévku z Evropského socialniho fondu bude ginit
85%, tj. 244.657 Ké& a ze statniho rozpodétu Ceské republiky bude &init 15%, tj. 43.175 Ké.

Pracovni misto vyhrazené v ramci SUPM je zaméfeno na pracovniky bez odborné praxe,
ktefi ukoncili odborné vzdélani a maji problém zaclenit se do pracovniho procesu ve
firmach. Pfinosem pro pracovnika je ziskani odborné praxe pod vedenim zkuSenych lidi
z oboru s dlouholetou praxi. Ziska zkuSenosti v oblasti silnoproudych a slaboproudych
elektroinstalaci a vyroby el. rozvadécu.

Vyhrazené pracovni misto je elektromontér - realizace elektrickych silnoproudych a
slaboproudych rozvodu, realizace domovnich a technologickych rozvodud, servisni a
udrzbarska cinnost v oboru.




