
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projekt CZ.1.04/2.1.00/70.00061 

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze 

 

Jak pomohla Evropská unie a Evropský sociální fond? 

 

V letech 2013 - 2015 jsou vyhrazována společensky účelná pracovní místa (SÚPM) také 

v rámci regionálního individuálního projektu č. CZ.1.04/2.1.00/70.00061 „Odborné 

praxe pro mladé do 30 let v Praze“. Tento projekt je v rámci Operačního programu 

Lidské zdroje a zaměstnanost financován z Evropského sociálního fondu a státního 

rozpočtu České republiky. 

 

V období od 1.11.2014 do 31.10.2015 bude prostřednictvím Úřadu práce České republiky, 

krajské pobočky pro hl. město Prahu v rámci projektu podpořeno 1 pracovní místo na 

SÚPM za 287.832 Kč, z toho výše příspěvku z Evropského sociálního fondu bude činit 

85%, tj. 244.657 Kč a ze státního rozpočtu České republiky bude činit 15%, tj.  43.175 Kč.  

Pracovní místo vyhrazené v rámci SÚPM je zaměřeno na pracovníky bez odborné praxe, 

kteří ukončili odborné vzdělání a mají problém začlenit se do pracovního procesu ve 

firmách. Přínosem pro pracovníka je získání odborné praxe pod vedením zkušených lidí 

z oboru s dlouholetou praxí. Získá zkušenosti v oblasti silnoproudých a slaboproudých 

elektroinstalací a výroby el. rozváděčů.  

Vyhrazené pracovní místo je elektromontér - realizace elektrických silnoproudých a 

slaboproudých rozvodů, realizace domovních a technologických rozvodů, servisní a 

údržbářská činnost v oboru. 


